
Uw pensioen en 
financiële planning
27 mei 2025  |  Zeist



Programma
2

Financiële 
planning

Uw SPMS-
pensioen

Financiële 
update



3
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Dekkingsgraad: graadmeter voor de financiële 
gezondheid

Dekkingsgraad = 
Vermogen

Verplichtingen (contante waarde)
  x 100

5

• 100:     genoeg vermogen om aan verplichtingen te voldoen

• <100:    te weinig vermogen, maar looptijd is lang

• >100:    er is een vermogensbuffer (surplus)



Veel categorieën in de min tot en met april
Markten zijn bewegelijk door onduidelijk beleid Trump 6



Winnaars en verliezers sinds 1 januari
Sindsdien overwegend herstel – standen per 20 mei 7

Dax 20,1%

S&P 500 1,4%

Nikkei -5,9%

NVIDIA 0,8%

Tesla -13,3%

Apple -15,6%

Rheinmetall 180%

ING 25,2%

Bitcoin 14%

Goud 22,8%

Olie -11,4%



Samenstelling beleggingsportefeuille
Gespreide portefeuille 8

SPMS 
Portefeuille

Vastrentende
waarden

28,4%

Aandelen

26%

Onroerend goed

10,0%

Hedge funds

6%

LDI Portfolio 
(Hedging renterisico)

24,6%

Renteswaps 

3,6%

Staatsobligaties 

13%

Cash

8%

Infrastructure 
debt

5%

Valuta overlay

(dollar afdekking)



Renteontwikkeling 
Rente weer volatieler 9

• SPMS is relatief ongevoelig 

voor renteveranderingen

• Renteafdekking bedraagt 85%; 

dit doen we om dekkingsgraad 

te beschermen

• Dit is ook van belang bij de 

overgang naar het nieuwe 

stelsel

• Bewegelijke rente: beperkte 

schommelingen in dekkings-

graad maar sterke 

schommelingen in vermogen
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Renteveranderingen

Verandering Rente (UFR)



Dekkingsgraad daling door extra indexatie
Rentebewegingen volatiel 10
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Vermogen Voorziening Rente (UFR)

Per 25 april 2025

• Dekkingsgraad 138,9

• Rente van 2,6% weer 

gedaald naar 2,4%

• Vermogen 11,8 mrd



Vergelijking andere fondsen
Dekkingsgraad 11

Fonds Ultimo 2023 December 2024 Maart 2025 Delta 2025 Rentehedge (31-12-2024)

SPMS 140,4% 140,3% 143,3% 3,0% 85,0%

ABP 110,5% 111,9% 115,6% 3,7% 55,0%

PfzW 106,3% 109,5% 114,3% 4,8% 58,0%

SPH 140,6% 130,5% 131,8% 1,3% 70,6%

Indexaties 2025 *

SPMS 5,64%

ABP 1,84%

SPH 3,1%

PfzW 0,0%

*Indexatie heeft een negatief effect op de dekkingsgraad
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Uw SPMS-pensioen
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Alişen Düzgün
Financieel planner SPMS



Uw SPMS-pensioen
14

Keuze-
mogelijkhedenUw pensioenWat is pensioen?

Inzicht eigen 
pensioen



Het 3-pijlersysteem
Wat is er al aan inkomen? 15

1. Sociale zekerheid

AOW/Anw

2. Pensioen

SPMS, PFZW, ABP, pensioen in BV

3. Individuele aanvulling

Lijfrenten, kapitaalverzekeringen,

goodwill, spaargeld en beleggingen



Sociale zekerheid
1e pijler 16

1. Sociale zekerheid

AOW/Anw

2. Pensioen

SPMS, PFZW, ABP, pensioen in BV

3. Individuele aanvulling

Lijfrenten, kapitaalverzekeringen,

goodwill, spaargeld en beleggingen

AOW

• 67 jaar 3 maanden oplopend

• Vanaf 2031 ingangsdatum afhankelijk 
van levensverwachting

• Hoogte uitkering gehuwden: 
€ 13.856 (bruto) per persoon per jaar

• Alleenstaande: € 20.201 (bruto) per jaar



Pensioen
2e pijler 17

1. Sociale zekerheid

AOW/Anw

2. Pensioen

SPMS, PFZW, ABP, pensioen in BV

3. Individuele aanvulling

Lijfrenten, kapitaalverzekeringen,

goodwill, spaargeld en beleggingen

ABP/PFZW/pensioen in BV

• Uitkering premievrije rechten vanaf 
AOW-gerechtigde leeftijd

• BV-pensioen – ODV

SPMS

• Keuzemogelijkheden in de (huidige) 
pensioenregeling:

• Conversie

• Uitruil

• Uitstel / vervroegen



Individuele aanvulling
3e pijler 18

1. Sociale zekerheid

AOW/Anw

2. Pensioen

SPMS, PFZW, ABP, pensioen in BV

3. Individuele aanvulling

Lijfrenten, kapitaalverzekeringen,

goodwill, spaargeld en beleggingen

• Lijfrenten

• Kapitaalverzekeringen

• Goodwill

• Spaargeld

• Beleggingen



Premie SPMS 2025
Opting in / out 19

Inschaling op basis van winst 
IB-ondernemer of salaris uit 
de BV (DGA)

75%-regeling: 

€ 24.349 met partner 

€ 20.521 zonder partner

100%-regeling:

€ 30.415 met partner 

€ 25.445 zonder partner



Tarieven box 1 - 2025
Box 1 20

Tot AOW-leeftijd   

• Belastbaar inkomen tot € 38.441   |    35,82 %

• Belastbaar inkomen € 38.441 tot € 76.817 |    37,48 %

• Belastbaar inkomen vanaf € 76.817  |    49,50 %

Vanaf AOW-leeftijd

• Belastbaar inkomen tot € 38.441  |    17,92 %

• Belastbaar inkomen € 38.441 tot € 76.817 |    37,48 %

• Belastbaar inkomen vanaf € 76.817  |    49,50 %
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Huidig versus nieuw
De pensioenregeling

Tot 1 januari 2027: huidige regeling

Uitkering is het uitgangspunt

Vanaf 2027: nieuwe regeling

Premie is het uitgangspunt



SPMS-pensioenregeling 
Basis regeling 22

Inkoop van normpensioen

• Vaste jaarlijkse indexatie 

(stijging) van 3%

• Indien mogelijk extra 

verhoging boven de 3% 

vaste indexatie

Partnerpensioen

• Levenslang 

partnerpensioen

• Tijdelijk partnerpensioen

Premieovername bij 
arbeidsongeschiktheid

• Premieovername bij 50% 

of meer arbeids-

ongeschiktheid



Cijfervoorbeeld 75% opbouw 
Opting out 23

•  

€ 30.000

€ 40.000

€ 50.000

€ 60.000

€ 70.000

€ 80.000

P
e

n
s
io

e
n

p
e
r 

ja
a
r

(€
)

Leeftijd

SPMS ingegaan pensioen op 65-jarige leeftijd
de veronderstelde stijging is 3%

Geen conversie Hoge conversie

65 70   75    80     85         90

• Deelnemer geboren op 

 15 maart 1960 en deelnemer 
sinds 1 april 1995

• Te bereiken pensioen op 65-
jarige leeftijd € 35.700 per jaar

• Dit blijft levenslang met 3% per 
jaar stijgen

• Hoge conversie € 50.285 per 
jaar



Conversie
24

Conversie Uitkering Jaar 1 Stijging Uitkering jaar 2 Verschil

Geen €   35.700 3,00% € 36.771 € 1.071

Laag €   43.845 1,25% € 44.393 €    548

Hoog €   50.285 0,00% € 50.285

Lage conversie
Een gedeelte (1,75%) van de toekomstige stijgingen van 3% ruilen voor een hoger aanvangs-
pensioen zodat er een jaarlijkse stijging resteert van 1,25%.



Keuzemogelijkheid
28

Vroeger of later met pensioen

Geen verplichting om door te werken

Voorbeeld: Pensioen o.b.v. hoge conversie 
en geen verdere aanpassingen.

Pensioen op 67 jaar:

€ 57.505

Pensioen op 65 jaar:

€ 50.285

Verschil per jaar: 

€ 7.220



Vroeger met pensioen
29

• Ouderdomspensioen kan vanaf 
60 jaar ingaan

• Bij vervroeging 3 maanden voor 
de gewenste ingangsdatum 
aanvragen

Vervroeging

Regulier

6765 66

jaar jaar jaar

€ 42.250 € 42.250 € 42.250

66 67

63

jaar jaar

€ 50.285 € 50.285

65

jaar

€ 50.285

€ 42.250

jaar



Later met pensioen
30

• Bij uitstel hoger jaarlijks pensioen

• Bij laten ingaan op 65 jaar al twee jaar 
aan uitkeringen binnen

• Twee jaar uitstel levert 
€ 7.220 extra jaarlijks pensioen op

• Bij gelijkblijvend pensioen en zonder 
rekening te houden met belastingdruk 
geldt een terugverdientermijn van: 

2 x € 50.285 = € 100.570 / 
€ 7.220 = 13 jaar en 11 maanden

• Denk ook aan belastingdruk

Regulier

Uitstel

65 66 67

jaar jaar jaar

€ 50.285 € 50.285 € 50.285

65 66 67

jaar jaar jaar

€ 50.285 € 50.285 € 57.505



Keuzemogelijkheid
31

Uitruilen van pensioensoorten

• Partnerpensioen kan worden uitgeruild 
voor extra ouderdomspensioen.

• Andersom kan ook. Voorwaarde: 
partnerpensioen mag niet boven de 70% 
van het ouderdomspensioen uitkomen.

• Uitruilfactoren:

• € 1 PP levert circa € 0,25 OP op

• € 1 OP levert circa € 3,95 PP op

Ouderdomspensioen Partnerpensioen

Partner

€ €
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Huidig versus nieuw
De pensioenregeling

Tot 1 januari 2027: huidige regeling

Uitkering is het uitgangspunt

Vanaf 2027: nieuwe regeling

Premie is het uitgangspunt



De belangrijke veranderingen op een rij
De nieuwe pensioenregeling 34

Huidige regeling Nieuwe regeling

• Afspraken over hoogte 
van het pensioen

• Premie afhankelijk van 
inschaling en trapcodes

• Totaal vermogen van 
het fonds

• Eén beleggingsstrategie

• Pensioendatum 65 jaar

• Verplichte hoge buffers

• Afspraken over hoogte 
van de premie

• Premie afhankelijk van 
uw inkomen

• Deel van het vermogen in 
een pensioenpot

• Beleggingsstrategie per 
leeftijdsgroep

• Pensioendatum AOW-
leeftijd (-10 tot +5 jaar)

• Kleine gezamenlijke 
buffer 



De premie wordt het uitgangspunt
De nieuwe pensioenregeling 35

• Elke maand betaalt u premie voor uw pensioen. SPMS belegt dat geld

• De premie en het beleggingsrendement zijn samen uw “pensioenpot”

• Als u met pensioen gaat, wordt uw pensioen met het geld uit uw pensioenpot betaald 

• De hoogte van uw pensioen is afhankelijk van uw pensioenpot en de rentestand  

Nu
• We stellen vast hoeveel pensioen u krijgt
• Daarop wordt de premie berekend

Vanaf 2027
• De hoogte van uw premie wordt bepaald
• Daarop wordt het verwachte pensioen 

berekend



De hoogte van de premie
De nieuwe pensioenregeling 36

• Het streven is een fiscaal maximale premie.

• De premie wordt ongeveer 30% van de pensioengrondslag (= jaarinkomen minus de 
franchise).

• De premie blijft fiscaal aftrekbaar.

Berekening

• € 137.800 - € 18.475 = € 119.325

• € 119.325 x 30% = € 35.797 per jaar

• Exclusief risicopremies

 

Maximale fiscale grens 
In 2025: € 137.800

Minimale fiscale grens
In 2025: € 18.475

Jaar

inkomen
Pensioen

grondslag

Franchise



Uw pensioenpot bij aanvang van de nieuwe regeling

mei ’25

37

• Uw huidige pensioen wordt omgerekend naar een persoonlijk pensioenvermogen, uw pensioenpot

• Ook de resterende waarde van de onvoorwaardelijke 3% indexatie wordt toegevoegd aan uw 
pensioenpot 

• U ontvangt ook een deel van de huidige buffer in uw pensioenpot (indien buffer voldoende toereikend)

De nieuwe pensioenregeling

Uw nieuwe pensioenpot
Waaruit een maandelijkse, levenslange uitkering wordt 

uitgekeerd

Uw huidige pensioen
Een vaste maandelijkse, levenslange uitkering

37



De pensioenuitkering
De nieuwe pensioenregeling 38

• Vanuit uw pensioenpot worden pensioenuitkeringen aan u uitgekeerd

• De hoogte van uw pensioen is o.a. afhankelijk van uw pensioenpot en de rentestand 

• Uw pensioenpot beweegt mee met de economie

• De standaardpensioenleeftijd wordt de AOW-leeftijd. U kunt het pensioen nog steeds eerder of later in 
laten gaan

Vanaf uw pensioen Tot uw overlijden

Van een pensioenpot Naar een maandelijkse, levenslange uitkering



De hoogte van uw pensioen
De nieuwe pensioenregeling 39

• Het staat niet vast hoeveel pensioen u gaat krijgen 

• We nemen maatregelen om schommelingen op te vangen. Zo wordt het pensioengeld van ouderen 
belegd met minder risico 

• Onze ambitie is dat het pensioen dat u krijgt vrijwel nooit daalt:

• Bescherming door afdekking renterisico;

• Als de beleggingsrendementen tegenvallen, vullen we uw pensioen tot op zekere hoogte aan 
met geld uit de gezamenlijke buffer.

Gezamenlijke buffer



Hoe wordt uw pensioengeld belegd?
De nieuwe pensioenregeling 40

• We blijven collectief beleggen. U maakt dus zelf 
geen beleggingskeuzes

• Dat doen we per leeftijdsgroep

• Voor jongeren kan er meer risico genomen 
worden dan voor ouderen

• We beleggen op basis van de risicohouding van 
SPMS. De uitkomsten van het risicopreferentie-
onderzoek onder deelnemers zijn hier mede input 
voor.

Leeftijd

R
is

ic
o

Beleggen per leeftijdsgroep



Pensioen voor uw nabestaanden 
voor pensioendatum

De nieuwe pensioenregeling 41

• Bij overlijden tijdens uw loopbaan krijgen uw nabestaanden (partner en kinderen) een uitkering

• Voor de hoogte van deze uitkeringen wordt aangesloten bij wat fiscaal maximaal mogelijk is: 

• Partnerpensioen: 50% van maximaal €137.800 (€ 68.900 per jaar levenslang)

• Wezenpensioen: 20% van maximaal €137.800 (€ 27.560 per jaar tot leeftijd 25 jaar)

• Iedereen betaalt premie voor de partnerdekking, ook deelnemers zonder partner 

• Premie-indicatie €1.500 per jaar

• Deelnemers hoeven hun partner niet meer op te geven bij SPMS  



Pensioen voor uw nabestaanden 
na pensioendatum

De nieuwe pensioenregeling 42

• Ook bij overlijden na uw loopbaan krijgen uw nabestaanden (partner en kinderen) een uitkering:

• Partnerpensioen: 70% van het ouderdomspensioen (levenslang)

• Wezenpensioen: 14% van het ouderdomspensioen (tot leeftijd 25 jaar)

• Als u met pensioen gaat, kunt u kiezen voor wel of geen partnerpensioen (met toestemming van uw partner) 

• Als u niet kiest voor partnerpensioen, krijgt u een hoger ouderdomspensioen



Als u arbeidsongeschikt raakt
De nieuwe pensioenregeling 43

• Als u arbeidsongeschikt raakt, betaalt SPMS (een deel van) de premie

• In de basis verandert er niets:

• (Gedeeltelijke) premieovername bij arbeidsongeschiktheid

• Criterium is beroepsarbeidsongeschiktheid

• Wachttijd is 1 jaar

• Zo blijft uw pensioenpot groeien 



Pensioenkeuzes
De nieuwe pensioenregeling 44

Standaardpensioenleeftijd 
wordt AOW-leeftijd
Pensioen eerder of later laten 
ingaan? Max. 10 jaar vóór en 
max. 5 jaar ná de AOW-leeftijd

Wel of geen partnerpensioen
Geen partnerpensioen, dan een 
hoger ouderdomspensioen
(Met toestemming van uw 
partner)

Hogere uitkering
Starten met hogere uitkering en 
daarna lagere uitkering of 
andersom

Lage of hoge conversie verdwijnt  

Deeltijdpensioen
Voor een deel werken en voor 
een deel pensioen



Omzetten van de opgebouwde 
pensioenen naar de nieuwe 
regeling



Criteria bij het omzetten van uw pensioen

mei ’25

SPMS | Voettekst 46

Pensioenen worden zo eerlijk mogelijk (evenwichtig) omgezet:

• Er mogen geen (gewezen) deelnemers of pensioengerechtigden zijn die onevenredig nadeel 

ondervinden van de overgang op de nieuwe regels 

• Bijvoorbeeld: lopende ouderdomspensioenuitkeringen zijn in de maand ná de overgang minimaal gelijk 

aan de maand vóór de overgang

• Aan de hand van verschillende maatstaven is berekend dat de overgang in elk geval evenwichtig is als 

de dekkingsgraad van SPMS op het moment dat de pensioenen worden omgezet tussen de 107,3% 

en 162% is 

Omzetten huidige pensioenen 46



Verdelen van het collectieve pensioenvermogen
Omzetten huidige pensioenen 47

• Bij de overgang op de nieuwe regeling moet het vermogen van SPMS worden 
verdeeld over:

• Pensioenpotten

• Gezamenlijke buffer

• Minimaal vereist eigen vermogen

• Reserve operationele kosten

• Compensatie

• Dit gebeurt op een evenwichtige wijze. Onder andere DNB ziet daarop toe. 

Voorbeeldberekening: bij een dekkingsgraad van 145,9%*

Pensioenpotten Gezamenlijke buffer Minimaal vereist 

eigen vermogen

Reserve 

operationele kosten

Compensatie

128 15 1 1 0,9

*Dit betreft een indicatieve berekening



Opgebouwd pensioen wordt 
omgezet 

Omzetten huidige pensioenen 48

• De waarde van uw opgebouwde pensioen 
wordt (volgens wettelijke berekenings-
methodes) omgezet in uw pensioenpot

• In het najaar van 2026 ontvangt u een 
voorlopig overzicht van uw verwachte 
pensioen volgends de nieuwe regels 

• U ziet dan wat de verandering voor u 
persoonlijk betekent

Collectief pensioenvermogen



Waarom de pensioenen omzetten?
Omzetten huidige pensioenen 49

De pensioenen kunnen met 
de nieuwe pensioenregeling 
naar verwachting sneller 
omhoog.

Door het verdwijnen van de 
fiscale begrenzing kan de 
buffer uitgedeeld worden.

De gezamenlijke buffer wordt 

gevuld, waardoor pensioenen 

minder snel omlaag gaan als 

het economisch slechter gaat. 

Geen dubbele administratie 
en communicatie. En dus 
lagere kosten.



Onvoorwaardelijke indexatie 

• In de nieuwe regeling is het niet mogelijk om de onvoorwaardelijke indexatie van 
3% te continueren 

• De reserve voor de onvoorwaardelijke indexatie wordt als waarde toegevoegd aan 
uw pensioenpot 

• Is uw pensioen ingegaan vóór 1-1-2027? Of u nu heeft gekozen voor geen of lage 
conversie: de (resterende) waarde van de onvoorwaardelijke indexatie van 3% 
wordt toegevoegd aan uw pensioenpot en wordt dus ook gebruikt voor de 
berekening van uw pensioenuitkering

Omzetten huidige pensioenen 50



52

Financiële planning
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Hans Dekker
Financieel planner SPMS
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Inkomensplanning

Vermogensplanning Nalatenschapsplanning

Financiële planning
Uitgangspunt



Uw wensen en doelstellingen
Uitgangspunt 55



Individuele aanvulling
3e pijler 56

1. Sociale zekerheid

AOW/Anw

2. Pensioen

SPMS, PFZW, ABP, pensioen in BV

3. Individuele aanvulling

Lijfrenten, kapitaalverzekeringen,

goodwill, spaargeld en beleggingen



Introductie boxenstelsel
Boxenstelsel 57

Inkomen uit werk en 
woning

• Loon etc.

• Winst uit onderneming

• Pensioen

• Lijfrente

Inkomen uit 
aanmerkelijk belang 

• Dividend 

• Verkoop aandelen 

Inkomen uit sparen 
en beleggen

• Vermogen

• Schulden

Box 1 Box 2 Box 3



Box 1
3e pijler 58

3. Individuele aanvulling
Lijfrenten, kapitaalverzekeringen,

goodwill, spaargeld en beleggingen

Lijfrente

Oud regime 

• Jaarlijkse premiebetaling gesloten 
vóór 16 oktober 1990

• Koopsomstortingen gesloten 
vóór 1 januari 1992

Alle andere polissen zijn gerichte lijfrentes 
= nieuw regime → minder flexibiliteit



Lijfrente komt tot uitkering (nieuw regime)
59

Bestedingsmogelijkheden

Overbruggingslijfrente 

• Tot 65 jaar óf tot het jaar 
aanvang 
pensioenuitkering

• Maximaal € 63.288 per 
jaar

• Alleen voor opbouw 
tot 2006

• Uitsluitend in de vorm 
van een verzekering

Tijdelijke 
oudedagslijfrente 

• Aanvang op zijn vroegst 
op AOW-gerechtigde 
leeftijd

• Looptijd ten minste 5 jaar

• Maximaal € 26.781 per 
jaar

Oudedagslijfrente 

• Vanaf aanvang 
levenslang

• Banksparen minimaal 20 
jaar + jaren vóór AOW-
leeftijd

• Uiterlijk ingaan 5 jaar na 
bereiken AOW-leeftijd

Leeftijd 65+



60

Fiscale aandachtpunten
Box 1



Fiscale aandachtpunten box 1
Box 1 62

Beperken belastingvoordeel 

aftrekposten naar niveau tweede schijf (37,48%) 

in 2025, onder andere:

• Hypotheekrente

• Alimentatie

• MKB-winstvrijstelling

• Zelfstandigenaftrek



Fiscale aandachtpunten box 1
Box 1 63

• Bijtelling eigenwoningforfait
wel maximaal tegen het hoogste tarief

• Bijtelling over WOZ-waarde 0,35%

• Bijtelling over WOZ-waarde boven 
€ 1.330.000 blijft 2,35%

• Afschaffen wet Hillen vanaf 2019 
in 30 jaar



Aanpassing gebruikelijk loon box 1
Box 1 64

• Met ingang van 01-01-2024

• Aanpassing gebruikelijk loon DGA

• Vervallen van doelmatigheidscriterium van 25%

• Meer salaris uitbetalen

• Lagere opbouw winstreserves in de BV 



Fiscale actualiteiten box 3
Box 3 66

• Vrijstelling € 57.684 per belastingplichtige

• Tarief 36%

• 3 beleggingscategorieën

• Sparen

• Overige bezittingen

• Schulden 



Vermogensrendementsheffing box 3 in 2025
Box 3 67

Forfaitaire heffing over vermogen, belast tegen 36%

In 2025 (rendementen worden ieder jaar aangepast)

*Rendementen indicatief

Categorie Rendement

Banktegoeden en deposito’s 1,44%* 

Overige bezittingen 5,88% 

Schulden 2,62%* 



Wetsvoorstel box 3 – Heffing werkelijk rendement
Box 3 68

Direct rendement

• Rente

• Dividend

• Huur

Indirect rendement

• Vermogensaanwas (beursgenoteerde aandelen)

• Vermogenswinst (onroerend goed)

Ingang 2028



Hoge Raad: 6 juni 2024
Box 3 69

• Huidige systeem op basis van forfaitair rendement is 
niet toegestaan.

• Aanslag moet worden verminderd tot het bedrag van 
belasting op basis van werkelijk rendement.

• U kunt ambtshalve vermindering vragen, maar moet 
zelf aantonen dat u op basis van werkelijk rendement 
minder zou hebben betaald.



Rechtsherstel box 3
Box 3 70

Rechtsherstel voor periode 2017 en 2018

• Indien bezwaar ingediend

• Voor niet-bezwaarmakers loopt nog procedure bij HR

Periode 2019

• Indien nog geen definitieve aanslag op 
24-12-2021 dan vóór 31-12-2024 verzoek om 
ambtshalve vermindering indienen

Periode vanaf 2020

• Opgaaf werkelijk rendement



Rechtsherstel box 3
Box 3 71

Berekening op basis van werkelijk rendement

Tegenbewijsregeling

• In oktober/november 2024 brief Belastingdienst

• Zomer 2025 online formulier Belastingdienst

• Aangepaste berekening op basis van werkelijk 
rendement



Rechtsherstel box 3
Box 3 72

Belasting op basis van werkelijk rendement

• Rente, dividend en huur

• Positieve en negatieve waardeverandering

• Geen aftrek van onderhouds- en advieskosten

• Wel aftrek van rente voor lening

• Geen heffingsvrij vermogen

• Geen verliesverrekening



De BV: Box 2 in 2025
Box 2 73

Vennootschapsbelasting

Tot € 200.000 19%

Vanaf € 200.000 25,8%

Aanmerkelijk belang

Tot € 67.804 24,5%

Vanaf € 67.804 31%



Beleggen in de BV of in privé
Box 2 74

• Gecombineerde belastingdruk  
= ± 39% over het daadwerkelijke rendement

• Op basis van huidige wetgeving: Beleggen 
en overig vermogen met lage rendementen 
waarschijnlijk gunstiger dan box 3

• Echter uitspraak Hoge Raad en toekomstige 
wetgeving

• Voorlopig vermogen laten zitten waar het nu zit



Beleggen in onroerende zaken
Box 3 76

• Tarief overdrachtsbelasting verhoogd tot 10,4% voor overige 
verkrijgingen (in 2026 weer 8%)

• Versobering leegwaarderatio

• In box 3 heffing 5,88% en aftrek schulden 2,62%

• Hoge Raad: vermogensaanwasbelasting 

• Wetsvoorstel: vermogenswinstbelasting

• In de BV: heffing 39% (gecombineerd) en vermogenswinstbelasting



Beleggen in onroerende zaken
Box 3 77

Forfaitair inkomen in box 3 nieuwe stelsel

• Voor eigen gebruik / niet verhuurd

• Vastgoedbijtelling 3,35% forfaitair rendement 
over de waarde

• Gemengd gebruik: hoogste bedrag vastgoedbijtelling en huur 



Hypotheek aflossen uit vermogen of niet? 
Eigen woning 78

€ 650.000

0,35% van € 650.000 = € 2.275

€ 200.000

2% = € 4.000

37,48% (2025)

€ 200.000

WOZ-waarde

Bijtelling eigenwoningforfait

Hypotheekbedrag

Hypotheekrente

Aftrek rente 

Beschikbaar vermogen 

Effectief geen aftrek 
van de rente in box 1

Break-even rendement 1,825% 
+ vermogensrendementsheffing 
(heffing afhankelijk van opbouw 
vermogen)

 
→ Dit wordt niet gehaald 
op spaarrekening, mogelijk 
alleen bij beleggen?



Hypotheek aflossen uit vermogen of niet? 
Eigen woning

Meer overwegingen dan puur de 
rendementsvergelijking

Bijleenregeling

• De overwaarde gerealiseerd 
bij verkoop moet in de nieuwe 
woning worden geïnvesteerd

Behoefte aan liquiditeiten?

• Aanvulling op het inkomen 
vanuit uw vermogen

79

Bepalen van uw fiscale 

positie nu en in de toekomst

Antwoord: 

Financiële planning



80

Nalatenschaps-
planning



Nalatenschapsplanning
81

• Studie kinderen

• Blijft mijn partner verzorgd achter 
als ik overlijd?

• Vermogensoverdracht

• Warme of koude hand?



Studerende kinderen

• Volgens Nibud zijn de kosten van een uitwonende student circa € 1.500 per maand.

• 6 jaar studeren kost dus per kind € 108.000 in totaal.

82

Sparen 2% rendement gedurende 
18 jaar: € 415 per maand

Beleggen 4% rendement gedurende

18 jaar: € 342 per maand



Familiebank
83

Bank
papa en mamaFinancieren woning kinderen

• Vanuit privé?

• Vanuit BV?



Nalatenschapsplanning
84

Juridisch goed voorbereiden 

door analyse 

huwelijksvoorwaarden 

en testament → past dit nog?

Juridisch

• Na overlijden afwikkeling huwelijksvoorwaarden

• Verrekenbeding?

• Juridische vererving via wettelijk erfrecht 
of testament

• Alle kinderen gelijk behandelen door eerdere 
schenkingen gelijk te trekken?

• Mag/moet de nalatenschap in de gemeenschap 
van kinderen vallen? → uitsluitingsclausule



Nalatenschapsplanning
85

Is er voldoende liquiditeit voor 

het voldoen van de erfbelasting?

Fiscaal

• Vrijstelling partner € 804.698

• Lagere vrijstelling partner indien aanspraak 
op partnerpensioen SPMS

• Kinderen en kleinkinderen hebben een 
vrijstelling van  € 25.490

• Verkrijging tot ± € 154.000 belast tegen 10%

• Daarboven 20% erfbelasting



Vermogensoverheveling
86

Tijdig vermogen overhevelen 

indien mogelijk (eigen bijdrage 

verzorging)

Gebruik maken van jaarlijkse 

vrijstelling en progressie-

voordeel

Vermogen schenken aan de (klein)kinderen 

• Jaarlijkse vrijstelling kinderen € 6.713

• Jaarlijkse vrijstelling kleinkinderen € 2.690

Meer schenken dan de vrijstelling?

Denk om (notariële) papieren schenking

• Jaarlijks 6% rente betalen

• Vordering hoogste categorie bezittingen 
in box 3

• Schuld beperkt verrekenbaar in box 3



Levenstestament
87

Stel tijdig een 

levenstestament op

Dit kan financieel voordeel 

opleveren, zoals besparing 

erfbelasting en lagere eigen 

bijdrage Wlz

Notariële volmacht bij bepaalde 
omstandigheden

• Aanwijzing persoon voor beslissingen op 
financieel en medisch gebied

• Bv. Toestemming verkoop woning

• Start schenkingsplan

• Persoonlijke wensen



Financiële planning
88

Hypotheek Pensioen Vermogen Sparen Beleggen



Financiële planning
89

Twee mogelijkheden voor inzicht 
in financiële toekomst

• QuickScan

• Persoonlijke Financiële Scan

https://quickscan.spms.nl/home


Persoonlijke Financiële Scan
90

Unieke service 

SPMS

Inbegrepen bij uw pensioen, 

dus kosteloos

Totaal inzicht in uw financiële 

situatie, zakelijk en privé

Onafhankelijk 

en objectief

Analyse van de 

huidige situatie

Aanbevelingen 

hoe het beter kan



Financiële planning
91

Nabestaandenscan

• Overlijden

• Analyse inkomen en uitgaven na overlijden

• Analyse huwelijksvoorwaarden en testament

• Erfbelasting

Pensioenscan

• Langleven

• Vanaf heden tot 90 jaar, inclusief 
praktijkstaking

Vormen van de Financiële Scan



Financiële planning
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€ 0,00

€ 250.000,00

€ 500.000,00

€ 750.000,00

€ 1.000.000,00

€ 1.250.000,00

2020 2025 2030 2035 2040 2045

Verloop van vermogen

Contant/Sparen Onroerend goed Verzekeringen Bedrijf

Financiële Scan

Doorrekenen keuzes SPMS-pensioen

• Hoge, lage of geen conversie

• Uitruil

• Ingangsdatum

• Uitkeren bedrag ineens

Alles in samenhang

• Lijfrentes levenslang of tijdelijk

• Al dan niet aflossen hypotheek

• Wat kan er geoptimaliseerd worden?



https://www.spms.nl/

93

Stap 1 
Ga naar 

spms.nl/financiele-
scan

Stap 2 

Maak een afspraak 
met een financieel 

planner’

Stap 3 

U vult uw gegevens in 
en klikt op ‘Verzenden’



Evaluatieformulier
Uw mening is waardevol 94

Wilt u de enquête invullen?

U ontvangt het evaluatieformulier per 
mail of scan nu de QR-code.



`

Vragen?

inzicht@spms.eu

www.spms.nl
Evaluatieformulier



Disclaimer

`

Deze presentatie van Stichting Pensioenfonds Medisch Specialisten (SPMS) en de daarbij gegeven 
toelichting (gezamenlijk: de informatie) hebben een algemeen karakter en hebben uitsluitend generieke 
publieksvoorlichting tot doel. De informatie dient uitsluitend in onderlinge samenhang te worden uitgelegd, 
rekening houdend met de relevante wet- en regelgeving en/of officiële fondsdocumenten van SPMS. Dit 
betreft de statuten, het pensioenreglement en de ABTN. De informatie is niet bedoeld als advies of 
vervanging daarvan inzake een specifieke situatie.

Hoewel de informatie met grote zorgvuldigheid is samengesteld, garandeert SPMS niet dat deze te allen 
tijde juist en/of volkomen is of dat zal blijven. SPMS aanvaardt geen aansprakelijkheid ter zake de 
informatie, ook niet voor het gebruik van, of vertrouwen op, eventuele fouten en onvolledigheden in deze 
informatie of voor de gevolgen daarvan. Ter bepaling van rechtsposities ten opzichte van SPMS kan de 
informatie geen rol spelen. Voor de bepaling van pensioenrechten en pensioenaanspraken is het 
pensioenreglement van SPMS bepalend. SPMS beveelt u aan om onafhankelijk juridisch en financieel 
advies in te winnen voordat u enige actie onderneemt naar aanleiding van de informatie.

Deze presentatie van Stichting Pensioenfonds Medisch Specialisten (SPMS) en de daarbij gegeven 
toelichting (gezamenlijk: de informatie) hebben een algemeen karakter. De informatie is niet bedoeld als 
advies of vervanging daarvan inzake een specifieke situatie. SPMS aanvaardt geen aansprakelijkheid 
voor deze informatie of voor de gevolgen daarvan. 
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