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Algemeen

De Beroepspensioenvereniging Medisch Specialisten (BPMS) is er om voor de (vrijgevestigde) medisch
specialist een pensioenvoorziening te verzorgen.

BPMS heeft de uitvoering van de pensioenregeling uitbesteed aan Stichting Pensioenfonds Medisch
Specialisten (SPMS). BPMS is verantwoordelijk voor de inhoud en de verplichtstelling van de SPMS-
pensioenregeling.

De Vergadering van Afgevaardigden (VvA) van BPMS behartigt de pensioenbelangen van SPMS-
deelnemers die zich hebben opgegeven als (buitengewoon) lid.

De pensioenbelangen worden door afgevaardigden vertegenwoordigd. In de praktijk is het namelijk niet

goed werkbaar om een besluit tot wijziging van de SPMS-
pensioenregeling voor te leggen aan meer dan 6.000 BPMS-leden.

De VVA van BPMS bestaat uit circa 70 afgevaardigden die enkele keren ‘

per jaar bijeenkomen, samen met de besturen van BPMS en SPMS. B PM S
Tijdens die vergaderingen informeert het SPMS-bestuur de VVA over het o ‘ ‘
beleid en de wijze waarop het is uitgevoerd. SPMS is

eindverantwoordelijk.

De vereniging BPMS kent gewone leden en buitengewone leden.
e Gewone leden zijn medisch specialisten die nog pensioen opbouwen
in de beroepspensioenregeling (actieven). Geeft opdracht aan:
e Buitengewone leden zijn medisch specialisten die ouderdomspensioen Pensioenfonds SPMS
van SPMS ontvangen of in het verleden ouderdomspensioen bij SPMS
hebben opgebouwd, maar nog geen pensioen ontvangen (‘slapers’).

Afgevaardigden van de VVA

De gewone leden van de vereniging zijn ingedeeld in afdelingen:

A. ledere zelfstandige medische staf, van meer dan tien deelnemers in een ziekenhuis, geldt als een
afdeling. Per 1 januari 2024 zijn dit 60 afdelingen. ledere afdeling vaardigt één lid af naar de VvA en
benoemt een plaatsvervanger.

B. De ‘niet aan een ziekenhuis verbonden’ leden vormen tezamen één afdeling. Deze afdeling bestaat uit
deelnemers die extramuraal werken of volledig arbeidsongeschikt zijn. Verder zijn de deelnemers die in
een ziekenhuis werken, maar waarvan de afdeling te klein is, ingedeeld in deze afdeling. Deze afdeling
wordt in de VVA vertegenwoordigd door één afgevaardigde (of de plaatsvervanger).

Alle buitengewone leden vormen tezamen één afdeling en worden in de VVA vertegenwoordigd door tien
afgevaardigden. Deze afdeling heeft twee plaatsvervangers gekozen.

Het is van belang dat iedere afdeling zorgt voor een afgevaardigde (en een plaatsvervanger) in de VVA.
Alleen dan zijn de leden verzekerd van medezeggenschap. Degene die wordt afgevaardigd naar de VVA,
vertegenwoordigt zo veel stemmen als er vanuit zijn afdeling BPMS-leden zijn.
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Afgevaardigde(n) gezocht

De afdeling die bestaat uit de buitengewone leden heeft tien afgevaardigden in de VVA en twee
plaatsvervangers. Medio 2024 loopt de zittingstermijn van enkele van hen af waardoor er zes vacatures
ontstaan.

Via deze functie geeft u mede inhoud aan de pensioenbelangen van de medisch specialisten die
ouderdomspensioen van SPMS ontvangen of eerder pensioen via SPMS opbouwden maar nog niet
pensioengerechtigd zijn (‘slapers’). U werkt mee aan het behoud van het draagvlak voor de verplichtstelling
van de pensioenregeling voor vrijgevestigd medisch specialisten en draagt bij aan het pensioenbewustzijn
van uw achterban.

Profiel

Wij vragen:

U voelt zich nog steeds betrokken bij uw pensioenfonds SPMS.

U heetft affiniteit met financiéle vraagstukken.

U heeft als deelnemer bij pensioenfonds SPMS pensioen opgebouwd.

U bent in juni 2024 pensioengerechtigd of ‘slaper’.

U bent buitengewoon lid van BPMS in juni 2024.

U bent bereid om de relevante ontwikkelingen op pensioenterrein te volgen.
U bent bereid de pensioencursus die na afloop van elke vergadering wordt gegeven te volgen.
U heeft de mogelijkheid om de vergaderingen bij te wonen.

U bent beschikbaar voor minimaal één volle zittingstermijn van vier jaar.

De volgende competenties zijn op u van toepassing:

v" U heeft goede communicatieve vaardigheden en bent een teamspeler.

v" U bent in staat - eventueel na advies - een eigen mening te vormen.

v" U bent in staat tot het evenwichtig afwegen van belangen voor alle (gewezen) deelnemers van het
SPMS-pensioenfonds.

v" U kunt logisch en multidisciplinair redeneren.

Integriteit
¢ U bent betrouwbaar en houdt zich aan regelgeving.

Wij bieden u:
e Een prettige vergadersfeer met respect voor ieders inbreng.
e Opleidingsmogelijkheden om u verder te bekwamen in de pensioenmaterie.

Tijdsbeslag
Het is gebruikelijk dat er per jaar drie vergaderingen van de VVA zijn. In 2024 worden deze vergaderingen
gehouden in het Van der Valk Hotel Houten of Utrecht op:

e dinsdag 12 maart 2024

o dinsdag 4 juni 2024 (Jaarvergadering)

o dinsdag 15 oktober 2024 (reservedatum)

e dinsdag 10 december 2024
Vergaderingen beginnen om 14.30 uur, de aansluitende pensioencursus duurt tot 20.30 uur. Voorafgaand
aan de vergadering is het gebruikelijk dat alle afgevaardigden van de buitengewone leden nog een eigen
bijeenkomst hebben om de vergadering voor te bespreken (aanvang + 13.00 uur).

Ter voorbereiding op de bijeenkomsten wordt de agenda met vergaderstukken met u gedeeld.
De vergaderstukken zijn via internet toegankelijk op een besloten BPMS-kanaal. Van u wordt verwacht dat u
alle stukken hebt doorgenomen.
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Vergoeding
Voor uw aanwezigheid bij vergaderingen ontvangt u een vacatievergoeding. Daarnaast vergoeden wij de
reiskosten.

Heeft u belangstelling?
Kandidaten worden verzocht voér zondag 10 maart 2024 een e-mail te sturen naar het secretariaat van
BPMS via info@bpms.nl.
Uw e-malil dient het volgende te bevatten:
V" voorletters en achternaam
v" geboortedatum
Het is in deze fase van kandidaatstelling nog niet nodig om uw kandidatuur te motiveren.

Wij verwachten dat er een verkiezing wordt uitgeschreven, omdat er waarschijnlijk meer kandidaten zich
aanmelden dan dat er vacatures zijn. In het kader van het diversiteitsbeleid van BPMS worden vrouwen met
nadruk gevraagd om te reageren. Inkesta faciliteert samen met ons deze verkiezing. Zij zien ook toe op een
eerlijk verloop.

Verder verloop

Het secretariaat van BPMS stuurt uw gegevens door naar het verkiezingsbureau Inkesta. Zij sturen u uiterlijk
woensdag 13 maart een e-mail (afzender: bpms@digitaleverkiezing.nl) met een link naar de
verkiezingswebsite. U wordt verzocht daar een kandidatenprofiel aan te maken. Het kandidatenprofiel
bestaat uit:
e naam kandidaat
e woonplaats
o profielfoto (jpeg afbeelding) met een maximaal formaat van 200x200px en 72dpi.
o SPMS-status: pensioengerechtigd of slaper (de kandidaat bouwde eerder pensioen op via SPMS, maar is
nog niet pensioengerechtigd)
o vrije tekst van maximaal 1.000 tekens/karakters. De bedoeling is dat kandidaten hier kort hun
kandidatuur motiveren. Bijvoorbeeld door de volgende vragen te beantwoorden
1. Waarom bent u kandidaat?
2. Waarom zou men op u moeten stemmen?

Uiterlijk 20 maart hebben alle kandidaten hun profiel digitaal ingevuld.

Alle buitengewone leden van BPMS worden begin april uitgenodigd om te gaan stemmen. Zij ontvangen een
gepersonaliseerde link waarmee direct toegang wordt gegeven tot een digitaal stembiljet. Op dit stembiljet
worden kandidaten ‘random’ weergegeven. Door op de haam van een kandidaat te klikken verschijnt een
scherm waarop het kandidatenprofiel wordt getoond.

De uitslag van deze verkiezing is leidend; nummers 1 tot en met 4 zijn gekozen als afgevaardigde van de
buitengewone leden en nummers 5 en 6 als plaatsvervanger.

Vragen

Heeft u verder nog vragen over deze functie? Neemt u contact op met het secretariaat van BPMS via
info@bpms.nl of bel Sjoeke Fransen, bestuurssecretaris, (030) 693 76 80 optie 4. Zij is bereikbaar van
maandag t/m donderdag van 8.30 tot 13.30 uur.
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BPMS

Bezoekadres
Koetshuis ‘De Breul’
Driebergseweg 17,
3708 JA Zeist

Postadres
Postbus 7
3970 AA Driebergen

Contact
Tel.: (030) 693 76 80

e-mail: info@bpms.nl

www.bpms.nl
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